HIBRIDO PARTNERS GESTORA DE RECURSOS LTDA
(“Sociedade”)

Formulario de Referéncia — Anexo E da RCVM 21
(ltens1,2,3,4,5,6.1.,6.2.,7,8,9.1.,10,11 e 12)

(Informagdes prestadas com data nas posi¢ées de 31/08/2024)

1. Identificagcdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. O Diretor responsdvel pela Administracdo de Carteira de Valores Mobilidrios, Sr. Thiago de Oliveira
Barbieri, e a Diretora Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, Sra. Patricia Stela Carlos Ferreira, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formuldrio de referéncia objeto do Anexo E a Resolugcdo CVM n? 21; e

b) o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

thiago@hibridopartners.com.br

Rio de Janeiro, 12 de setermuiv ue cuza

Assinado
7
palrlma@hlbr\dopartn?r.s.'c.ofn.br' o H %Fblerl !

Assinado

Patricia Steda Carlos Fervera

pasign Patricia Stela Carlos Ferreira

2. Historico da Empresa:

2.1. Breve histdrico sobre a constituicao da empresa:

A empresa foi fundada em junho de 2023, tendo sido adquirida pelos atuais controladores em janeiro de 2024
com o objetivo de transforma-la em uma sociedade gestora profissional de recursos de terceiros, notadamente
através da gestdo de carteiras de fundos de investimento, de acordo com a regulamenta¢ao da Comissdo de
Valores Mobiliarios.

2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisoes, alienacdes e aquisicoes de
controle societario:

Janeiro/2024: aquisi¢cdo de controle pelos sécios Thiago de Oliveira Barbieri e Pedro do Amaral Peixoto Moreira
Franco.

b) escopo das atividades:

Janeiro/2024: alterac¢do do objeto social para a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

c) recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos:
Os Diretores da Sociedade s3o:
-Diretor de Gestdo: Thiago de Oliveira Barbieri;




-Diretora de Risco, Compliance e PLD: Patricia Stela Carlos Ferreira.
Cada um dos diretores possui um analista de backup, totalizando uma equipe interna de 4 (quatro) pessoas.

Recursos Computacionais:

A Sociedade conta com:

(4) Laptop DELL 132 Geracdo Intel® Core™ i5-13500 (14 Nucleos, 20MB, 2.50 GHz to 4.50 GHz, 65 W);
(1) servidor Onedrive;

(1) impressora modelo Multifuncional HP laser MFP 135a 4ZB82A;

2 links de internet dedicado Mundivox e Vivo Empresas;

1 link de internet banda larga Vivo Fibra.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

A Sociedade conta com os seguintes manuais e politicas internas:

- Cédigo de Etica e Conduta;

- Manual de Compliance;

- Politica de Gestdo de Riscos;

- Politica de Gestdo de Risco de Liquidez;

- Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;
- Politica de Investimentos Proéprios;

- Politica de Seguranca da Informacao, Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados;
- Plano de Continuidade de Negdcios;

- Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servico;
- Politica de Decisdo de Investimentos, Selecdo e Alocagao de Ativos;

- Politica de Voto;

- Politica de Certificacdo;

- Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

- Metodologia de Escala de Risco.

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a) numero de sdcios

03 (trés).

b) nimero de empregados

04 (quatro).

c) nimero de terceirizados

N3o ha.

d) indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores
mobilidrios e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins do art. 3¢, lll, c/c art. 42, Ill, da
Resolugao CVM 21:

Thiago de Oliveira Barbieri (CPF: 003.888.377-56)
Setor de Atuac¢do: Fundos de Investimento Financeiros
Exame de Certificagdo: CFG/CGA




e) lista de pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como seus
respectivos setores de atuagao:

Thiago de Oliveira Barbieri (CPF: 003.888.377-56)
Diretor de Gestao

4. Auditores:

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial

N3do hd auditores independentes contratados.

b) data de contratacdo dos servigos

N3do hd auditores independentes contratados.

c) descricdo dos servigos contratados

5. Resiliéncia Financeira:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios:

A Sociedade encontra-se em fase pré-operacional. Ndo obstante, a expectativa é de que a receita decorrente
de taxas com bases fixas seja suficiente para cobrir os custos e os investimentos da Sociedade com a
administracao de carteira de valores mobilidrios no prazo de 6 (seis) meses da sua habilitac3do.

b) se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais):

N/A. Sociedade ainda esta em fase pré-operacional.

5.2. Demonstragodes financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolucgdo:

N/A, posto que a Sociedade atuara unicamente na categoria de gestora de recursos de terceiros.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao Discricionaria.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundos de investimento em Ag¢des e Multimercados.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao:

Acoes listadas no Brasil e no exterior, titulos publicos federais, titulos privados, BDRs, fundos de investimento,
derivativos, ETFs.

d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

Nao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades:

N/A. A Sociedade dedica-se exclusivamente a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.




b) informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N3o ha sociedades controladoras, controladas ou coligadas.

A Sociedade estd sob controle comum em relagdo a Hibrido Consultoria Ltda. (CNPJ: 56.388.262/0001-20), ndo
havendo conflito de interesse em potencial, na medida em que a consultoria tem por objetivo a elaboracdo de
estudos técnicos de viabilidade econdmica e planejamento tributdrio para empresas de capital fechado.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e
nao qualificados):

N/A. N3o obrigatério no processo de credenciamento.

b) nimero de investidores, dividido por:

N/A. N3o obrigatério no processo de credenciamento.

c) recursos financeiros sob administracao (total e divido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

N/A. N3o obrigatério no processo de credenciamento.

d) recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativo financeiros no exterior:

N/A. N3o obrigatério no processo de credenciamento.

e) recursos financeiros sob administracio de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes):

N/A. N3o obrigatdrio no processo de credenciamento.

f) recursos financeiros sob administragdo, dividido entre investidores:

N/A. N3o obrigatdrio no processo de credenciamento.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

N/A. Ndo obrigatdrio no processo de credenciamento.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador
exerce atividades de administragao fiduciaria:

N/A. Ndo obrigatdrio no processo de credenciamento.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha.

7. Grupo Econ6émico:

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Thiago de Oliveira Barbieri (CPF: 003.888.377-56): 49,94% do capital social;
Pedro do Amaral Peixoto Moreira Franco (CPF: 089.264.347-10): 49,94% do capital social.

b) controladoras e coligadas

Nao existem sociedades controladas ou coligadas.

c) participagdes da empresa em sociedades do grupo

A Sociedade n3o possui participa¢cdo em sociedades do grupo.

d) participagdes de sociedades do grupo na empresa

Nao ha participacdes de sociedades do grupo na Sociedade.




e) sociedades sob controle comum

Hibrido Consultoria Ltda. (CNPJ: 56.388.262/0001-20)

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.:

N/A. A Sociedade entende ndo haver necessidade de inclusdo de organograma da sua estrutura administrativa.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a) atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

Departamento de Risco, Compliance e PLD: adoc¢do, avaliacdo e monitoramento dos controles internos, bem
como coordenacao dos procedimentos relacionados a prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo. Formalizacdo da metodologia de monitoramento dos riscos das carteiras sob gestdo da Sociedade,
bem como dos riscos operacionais relacionados as suas atividades.

Departamento de Gestdo: responsavel pela gestdo profissional de recursos de terceiros, andlise e selecdo de
ativos.

b) em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma como
sdo registradas suas decisoes:

A Sociedade ndo adota comités em sua estrutura interna, em funcdo do seu porte. A tomada de decisdo de
investimentos e desinvestimentos serd realizada discricionariamente pelo Diretor de Gestdo, sendo a
documentacdo pertinente arquivada na Sociedade de forma eletronica.

c) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuic6es e poderes individuais:

Thiago de Oliveira Barbieri, Diretor de Gestdo
AtribuicOes: supervisao direta e responsabilidade pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

Patricia Stela Carlos Ferreira, Diretora de Risco, Compliance e PLD

AtribuicOes: supervisdo direta e responsabilidade pelas atividades atinentes a gestdo de risco, pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, e pelo cumprimento de normas
relativas a prevencgao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.:

A Sociedade entende ndao haver necessidade de inclusdo de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobilidrios, indicar, em
forma de tabela:

Nome: Thiago de Oliveira Barbieri

Idade: 43 anos

Profissdao: Economista

CPF: 003.888.377-56

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 18/01/2024

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Ndo ha.




Nome: Patricia Stela Carlos Ferreira

Idade: 50 anos

Profissdo: Administradora de Empresas

CPF: 038.169.807-67

Cargo Ocupado: Diretora de Risco, Compliance e PLD

Data da Posse: 18/01/2024

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Ndo ha.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

(i) cursos concluidos:

Economista graduado pela Universidade Federal Fluminense em 2004.
Pdés Graduado em Direito Societdrio e Mercado de Capital pela FGV em 2012.
MBA na Fundac¢do Dom Cabral em 2014.

(ii) aprovagdao em exame de certificagdo profissional:

CGA e CGE (ANBIMA).

(iii) principais experiéncias profissionais dos ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

HIBRIDO PARTNERS GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Sécio e Diretor de Gestdo, responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

01/2024 a presente.

Nome da Empresa:

Itau Asset

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Gestor

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

05/2021 a 12/2023

Nome da Empresa:

Novus Capital

Cargo e fungGes inerentes ao cargo:

Sécio e Membro sénior da equipe de analise e gestao

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

10/2019 a 04/2021

8.5. Em relagao ao diretor responsavel pela implementagcdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:




(i) cursos concluidos:

Bacharel em Administracdo de Empresas pela Universidade Federal Fluminense em 1998.

Pds-graduada em Gestdo de Qualidade e Produtividade pelo Instituto Nacional de Tecnologia em 1999.

MBA - Gerenciamento de Projetos - IBEC — Instituto Brasileiro de engenharia — 2012 | INPG — Instituto Nacional
de Pés-Graduacao.

(ii) aprovacdo em exame de certificagao profissional (opcional):

Ndo ha.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

HIBRIDO PARTNERS GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance, Risco e PLD, responsavel pelos controles internos da Sociedade, identificacdo e
monitoramento dos riscos operacionais e das carteiras sob gestdo, bem como pela coordenacdo dos
procedimentos de prevencdo a lavagem de dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

01/2024 a presente.

Nome da empresa:

NCH Brasil Gestora de Recursos Ltda.

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Analista de Compliance e Risco.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

06/2021 a 12/2023

Nome da empresa:

Kinitro Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Analista de Compliance e Risco.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestao profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

10/2020 a 06/2021

Nome da empresa:

Normandia Investimentos Ltda.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Analista de Compliance e Risco.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

12/2016 a 02/2020




8.6. Em relacdo ao diretor responsdvel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Idem ao 8.5.

(ii) aprovagao em exame de certificagdo profissional:

Idem ao 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Idem ao 8.5.

8.7. Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento,
€aso n3o seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagodes:

(i) cursos concluidos:

N/A. A Sociedade n3o realiza a atividade de distribuicdo.

(ii) aprovagdao em exame de certificagdo profissional:

N/A. A Sociedade n3o realiza a atividade de distribuicdo.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

N/A. A Sociedade n3o realiza a atividade de distribuicdo.

8.8. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

2 (dois)

b) natureza das atividades desenvolvida pelos seus integrantes:

A equipe de gestdo busca oportunidades de investimento que oferecam relagdo assimétrica entre retorno
esperado e potencial risco do investimento. A equipe de gestdo é responsavel por analisar, coletar
informacg0Oes, elaborar estudos, discutir temas relevantes, monitorar os ativos investidos e a investir pelos
fundos sob gestdo. O Diretor de Gestdo € o responsavel final pela definicio das estratégias e tomada de
decisdes de investimento.

c) os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Além do trabalho produzido internamente para a construcao dos cenarios das alocagdes dos portfolios sdao
extraidas informacgdes extraidas de veiculos de informacao, tais como: site da CVM, ANBIMA e B3, bem como
das empresas emissoras dos ativos-alvo, incluindo as informagGes das empresas estruturadoras e
distribuidoras. Na construgdo de portfdlio e alocagao dos ativos é fundamental que se observe a andlise de
risco e adequabilidade do ativo em relagao ao regulamento do fundo, bem como a estratégia definida a fim de
conferir o maximo de diversidade as carteiras sob gestdao mitigando os riscos inerentes aos mercados.

8.9. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

2 (dois)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboracgao, implementacao e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos

visando a mitigacdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral
atendimento as normas regulamentares desta atividade.




Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento de Compliance e PLD sdo respaldadas pelo Manual de
Compliance adotado pela Sociedade, competindo a Diretora de Risco, Compliance e PLD apresentar os manuais
e politicas internas aos colaboradores; adequar as diretrizes internas as normas e instru¢des dos drgaos
reguladores e autorreguladores; monitorar o cumprimento da politica de seguranca da informacao; elaborar,
implementar e garantir a manutengao anual do plano de treinamento aos colaboradores; conduzir os casos de
descumprimento dos controles internos, dentre outras rotinas.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Sao utilizadas planilhas proprietdrias para o controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizacdo e
monitoramento mantidos pelo Departamento de Risco, Compliance e PLD. Desse modo, uma vez verificada a
inobservancia das normas de conduta e politicas estabelecidas pela Sociedade, a Diretora de Risco, Compliance
e PLD analisara o caso, podendo aplicar a titulo de enforcement, as san¢Ges previstas nos manuais internos.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.10. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para a gestao de risco, incluindo:

a) quantidade de profissionais

2 (dois)

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operacdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestdo de
Riscos adotada internamente, em especial no que se refere ao acompanhamento do PL, exposicdo e
alavancagem das posi¢oes. Do acompanhamento de exposi¢cdo é possivel mensurar o uso de margem para
cada classe de ativos.

Os resultados “intraday” sdo automaticamente calculados pela planilha. Por politica, cada trade é computado
na mesma hora na planilha de controle para que o efeito no P&L, exposicdo e por conseguinte nos niveis de
utilizagdao dos limites de estresse sejam acompanhados.

Os precgos dos ativos sao acompanhados em tempo real e os efeitos de proventos sdo considerados na
precificacdo das opg¢des e no preco a vista das a¢Oes para que distor¢des nos indicadores de estresse e
alavancagens ndo sejam poluidos com falsos sinais.

Por fim, sdo acompanhados os principais indicadores de risco e o uso do orcamento de risco ao longo do
periodo (dia, més e ano).

c) os sistemas de informagao e os procedimentos envolvidos:

A Sociedade vale-se de informacgdes extraidas de veiculos de informacao, tais como: site da CVM, ANBIMA e
B3, bem como das empresas emissoras dos ativos-alvo, incluindo as informagdes das empresas estruturadoras
e distribuidoras.

Os controles utilizados por meio de planilha proprietaria permitem monitorar o desempenho dos ativos
adquiridos e a consisténcia entre os resultados planejados e realizados, bem como outras rotinas e
procedimentos envolvidos que se encontram descritos nos manuais e politicas adotados internamente, em
especial na Politica de Gestdo de Riscos da Sociedade.




Mensalmente sao consolidados os dados de monitoramento no relatério de risco mensal.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades e, por isso, possui total
independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituracdo de cotas.

b) os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituracdo de cotas.

c) aindicagcdo de um responsavel pela area e descri¢cdo de sua experiéncia na atividade:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.12. Fornecer informacgoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a) quantidade de profissionais

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagdao discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicdo:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

e) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenhara a atividade de distribuicdo.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

Ndo ha outras informacgdes relevantes.

9. Remuneragao da Empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme no item 6.1, indicar as principais formas
de remuneragao que pratica:

Os produtos geridos serdo remunerados através de taxas de administracdo de 0,2% (zero,dois) a 2% (dois) e a
taxa de performance de 10% (dez) sobre o retorno que exceder o benchmark.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

N/A. Ndo obrigatdrio no processo de credenciamento.

9.3. Fornecer outras informacgoes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de sele¢ao, contratagao e supervisao de prestadores de servigos:




A Sociedade adota um processo de diligéncia perante todo prestador de servico que venha a ser contratado
com o objetivo de avaliar a relacdo custo x qualidade da contratacdo. Tal processo de selecdo conta com trés
principais parametros que dizem respeito ao preco cobrado pelo servico, que deve ter um custo beneficio
atraente em comparacao ao praticado pelo mercado; a qualidade e comprovacao da qualificacdo do prestador
para a atividade e idoneidade.

Apds a contratagdo, o Departamento de Compliance, Risco e PLD é responsdvel pelo monitoramento da
prestacdo dos servicos contratados, indicando eventuais ndo-conformidades e ressalvas no processo de
contratacdo e durante a prestacdo do servico contratado.

10.2. Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sio monitorados e minimizados:

A selecdo de corretoras utilizadas levara em consideracdo a corretagem oferecida, de forma a minimizar os
custos de transacdo sem comprometer a qualidade do servico. Ademais, serdo utilizados os seguintes critérios
para avaliacdo: (i) aptiddo na execucdo, incluindo agilidade, frequéncia de erros, e impacto no
mercado/liquidez (ii) qualidade no material de research; (iii) conferéncias, liquidagdo e custddia; (iv) qualidade
das informacodes transmitidas; e (v) precos e custos relacionados as transagoes.

Os custos de transacdo serdo monitorados a fim de verificar a adequacdo aos custos cobrados por outras
corretoras.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.:

E estritamente proibido o recebimento ou oferecimento de entretenimento, presentes, cursos, viagens ou
demais beneficios de qualquer valor a/de funcionarios publicos, pessoas ou organiza¢des particulares ou
publicas. Em carater excepcional, nos casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial
com a Sociedade, é permitido o recebimento de presentes em valor de até RS 500,00 (quinhentos reais),
conforme expressamente previsto no Cédigo de Etica e Conduta adotado internamente.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres adotados:

A Sociedade conta com um Plano de Continuidade de Negdcios, cuja ativagao consiste no acesso aos dados e
informagdes necessarias ao desempenho das respectivas atividades, através de local diverso da sede social.
Dentre as solugdes apresentadas estdo: backup on time na nuvem e acesso remoto aos e-mails e arquivos,
através da senha de acesso.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios:

A metodologia utilizada para a afericao e monitoramento do risco de liquidez dos ativos que compdem as
carteiras geridas pela Sociedade é baseada no calculo da média didria das negociag¢Ges cujo objetivo consiste
no calculo do numero de dias necessdrios para zerar a posi¢ao, considerando ainda a distribuicdo dos
movimentos atipicos de baixa liquidez. Ambos os procedimentos sdo efetuados mensalmente.

O tempo (em dias) para liquidagdo correspondera ao volume existente na carteira dividido por 30% do volume
médio negociado nos ultimos 3 (trés) meses para titulos publicos e cotas de classes de fundos de investimento.
Para mitigar riscos referentes a resgates excessivos, e simultaneamente garantir uma rentabilidade satisfatéria
para o caixa, a Sociedade mantém, majoritariamente, posicdes em fundos de zeragem e titulos publicos, em
nivel suficiente para atender as necessidades de resgate dos cotistas, com base no histdrico de resgate dos
ultimos 3 (trés) meses. Desta forma, a classe estd preparada para atender eventuais necessidades de resgates,
mantendo um nivel de liquidez adequado e sem abrir mao da rentabilidade.




Para o monitoramento do histdrico de resgates das cotas, a Sociedade ndo considera os resgates de capital
interno, posto que tais resgates sdo previsiveis e podem ser postergados, sendo preservado o interesse dos
cotistas prioritariamente. Os resgates ja solicitados sdo levados em consideracdo, juntamente com a
probabilidade de resgates futuros de cada classe, de acordo com sua composicao de passivo. Ademais, os ativos
em margem ndo sdo considerados para fins de geracdo de caixa/liquidez.

A area de risco realiza um rigido controle de datas de cotizacdo de resgates e disponibilidade de caixa e envia
relatdrio didrios as equipes de gestdo quando hd necessidade de venda de ativos para pagamento de um
resgate. Caso as areas de gestdo ndo tomem providéncias de geracdo de caixa na data de cotizacdo do resgate,
a Equipe de Risco tem alcada para vender os ativos no montante necessario para honrar as liquidacdes.

Em situacles especiais de iliquidez, assim entendidas aquelas decorrentes de pedidos de resgates
incompativeis com a liquidez existente, ou que possam implicar alteracdo do tratamento tributario do fundo
ou do conjunto dos cotistas, em prejuizo destes ultimos, o administrador fiduciario devera ser imediatamente
comunicado, sendo indicadas as providéncias a serem tomadas e o prazo para solucao do desenquadramento
identificado.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor:

N/A. A Sociedade ndo atuara na atividade de distribuicdo.

10.7. Endere¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resoluc¢ao:

www.hibridopartners.com.br

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e
tenham afetado sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

N3o ha.

11.4. Descrever condenacgodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:




a) principais fatos:

Ndo ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputagao profissional, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha.

12. Declarag¢6es adicionais do diretor responsavel pela administragdo, atestando:

Por meio desta, o Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da Sociedade
declara que:

a) ndo foi acusado em processos administrativos nem punido, nos ultimos 5 (cinco) anos em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo
estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados orgaos;

b) ndo existem condenagbes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilita¢do;

c) nao existem impedimentos para administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) ndo estd incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

thiago@hibridopartners.com.br
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